
平成 27 年 4 月 1 日 

医療法人社団 和楽仁 芳珠記念病院 行動計画 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることに
よって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画
を策定する。 
 
1.   計画期間 平成 27 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日までの 3 年間 
2.   内容 
 

目標 1 育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備をする。 
 
【対策】 
・育児休業制度や運用についての理解を得るための活動 
・育児休業中の職員に対する院内情報提供の実施 
 
 

目標 2 ノー残業デーの実施、定着 
 
【対策】 
・ノー残業デー（毎月 第 1・3 金曜日）に取り組む 
・形骸化しないための対策を行う（イントラネットでの配信、ラウンド等） 
 
 

目標 3  毎年、両立支援制度の利用状況を確認し、改善点がないか検討する。 
 
【対策】 
・育児休業などの両立支援制度の利用状況を年度毎に集計し、活用する 
・両立支援制度についての理解を深めるため、必要に応じて説明会を実施する 
 


